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处所属各党支部、科室及部门：

为加强后勤管理处干部职工廉政教育，推进廉政警示

教育制度化、常态化，结合后勤管理处工作实际，制定了

《后勤管理处廉政教育培训制度（试行）》，并于 2024年6

月26日经处党政联席会议审议通过。现印发给你们，请遵

照执行。

中共黑龙江大学后勤管理处总支部委员会

2024年6月27日



（试行）

深入贯彻落实学校党委全面从严治党要求，紧盯“关

键少数”、重点领域、关键环节，加强后勤管理处干部职

工廉政教育，推进廉政警示教育制度化、常态化，持续深

化后勤管理处党风廉政建设工作，特制定本制度。

一、坚持标本兼治、综合治理、惩防并举，注重预防

的方针，建立具有鲜明特色、行之有效的廉政教育长效机

制。

二、把廉政教育作为政治学习的重要内容，列入年度

理论学习计划，认真学习党风廉政建设有关文件和制度。

三、每学期至少开展 1 次廉政教育活动，开展思想纪律

作风教育整顿，定期开展预防职务犯罪教育。

四、定期组织观看廉政警示教育专题片，深入开展廉

政教育，通过召开座谈会、学习会等方式，利用正反两方

面典型，教育全体党员和职工做到廉洁奉公。

五、班子成员根据各自分工，认真抓好分管范围内的

党风廉政建设工作，严防违反党风廉政建设等违法违纪事

件的发生。

六、加强从政道德和职业伦理教育，清正廉洁、忠于

职守；加强社会公德、职业道德、家庭美德和个人品德教



育，坚守道德底线，规范日常行为；加强中华民族优秀传

统文化教育，弘扬以爱国主义为核心的民族精神和以改革

创新为核心的时代精神，培养高尚道德情操和健康生活情

趣；加强心理健康教育，培养健康情感，消除心理失衡、

塑造健全人格，坚持正确价值取向。

七、狠抓党风廉政建设教育不放松，狠抓廉政监督不

放松，狠抓完善廉政制度不放松，建立党风廉政建设长效

机制，营造风清气正的良好政治生态环境。

常态化开展廉政教育是一项长期的基础性的思想教育

工作，各科室、部门要高度重视，精心组织，结合党纪学

习教育，坚持廉政教育培训常态化、制度化。按照“管事

就要管人、管人就要管作风”的要求，坚持抓早、抓小，

抓常、抓细，从严抓班子带队伍，层层传导压力，坚定理

想信念，不忘初心，牢记使命，时刻绷紧廉政弦，筑牢拒

腐防变的思想道德防线。要自觉接受监督，认真接受教育，

经常性地进行自查自纠，对照党纪法规剖析自我，养成干

净干事的良好习惯和自觉。各科室、部门要及时总结上报

开展廉政教育活动的好做法、好经验，形成浓厚的廉政教

育氛围，收到持久的教育效果。


